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Zamierzasz

rozwigzac¢ umowy

terminowe?
Zrob to w lipcu

To rekomendacja dla tych, kt6-
IZy majg zamiar rozstac sie
z osobami zatrudnionymi na
umowach na czas okreslony,
ktére trwaly w chwili wpro-
wadzenia limitéw zatrud-
nienia terminowego (co mia-
1o miejsce 22 lutego 2016 r.).
Ale tylko, gdy okres wypowie-
dzenia wynosi trzy miesiqce
(gdy jest miesieczny, moze to
by¢ wxzesmﬁ) Co prawda, ter-
min 33 miesigcy obowigzywa-

nia takich kontraktéw minie
dopiero w listopadzie, ale myli
sie ten, kto sadzi, ze na ewen-
tualne rozstanie z pracowni-
kiem jest jeszcze duzo czasu.
Ci pracodawcy, ktérzy chca
zwalnia¢ w uproszczonym
trybie - wiasciwym dla uméw
terminowych, powinni to zro-
bi¢ z duzym wyprzedzeniem,
a tak naprawde poczawszy juz
od lipca, Problematyczna jest
tu bowiem data 22 listopada
2018 r. W tym dniu umowy
o prace na czas okreslony, kt6-
re trwaly w dniu wejscia w zy-
cie nowelizacji kodeksu pra-
Cy, Z mocy prawa przeksztalcg
sie w umowy bezterminowe
(dzierr wezesniej uptyna bo-
wiem 33 miesigce liczone od
22 lutego 2016 1.). I to automa-
tyczne przeksztalcenie bedzie
dotyczylo réwniez tych kon-

traktéw, ktérym biegnie juz

okres wypowiedzenia, Moze
sie zatem okazac, Ze angaz wy-
powiedziany np. na poczatku
sierpnia - mimo ze i tak z du-
zym, bo ponad trzymiesiecz-
nym wyprzedzeniem - sta-
nie si¢ bezterminowy, gdyz
22 listopada przypadnie juz
w okresie biegngcego wypo-
wiedzenia. A skoro tak, to czy
rozwigzanie umowy nie po-
winno byé poprzedzone wska-
zaniem przyczyny i skonsulto-
waniem zamiaru zwolnienia
z organizacja zwigzkowa? Nie
wiadomo, jak na te kwestie
beda zapatrywac sie sady, ale
nie mozna wykluczyc, ze stang
po stronie pracownikéw. Tak
zrobit - co prawda, w innym
stanie faktycznym, ale jed-
nak - Sad Najwyzszy. Uznat,
ze zatrudnionemu przystuguje
dhuzszy okres wypowiedzenia,
mimo Ze prawo do niego na-
byt w czasie trwajgcego, krot-
szego okresu wypowiedzenia.
Zatem aby unikna¢ ewentu-
alnych klopotéw, rozwigza-
nie wydaje sie jedno: warto
wypowiedzie¢ pracownikowi
umowe tak, aby jej rozwigza-
nie nastapito przed 22 listopa-
da. Czyli najpézniej z koricem
lipca albo wrzesnia (w zalez-
nosci od dlugosci okresu wy-
powiedzenia).
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7bliza sie przeksztalcenie umow terminowych
w bezterminowe, Czas wiec przyspieszyc zwolnienia

Chcac rozwigza¢ umowe na czas okreslony, ktérej wkrétce minie 33 miesigce obowigzywania, warto juz
w lipcu zdecydowac sie na wreczenie wypowiedzenia. Zwfoka moze oznaczac koniecznosc spelnienia
dodatkowych wymagan, w tym podania przyczyny zwolnienia czy konsultacji ze zwigzkami
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Juz w listopadzie 2018 r. umo-
WYy o prace na czas okreslony,
ktore trwaly 22 lutego 2016 1.
- czyli w dniu wejscia w zy-
cie nowelizacji kodeksu pracy
wprowadzajacej limity zatrud-
nienia terminowego - z mocy
prawa przeksztalcg sie w umo-
wy bezterminowe (o ile nie pod-
legaja wylgczeniom spod tych
limitéw). Wypowiedzenie ta-
kich umoéw przed 22 listopada
2018 1., ktore bedzie skutkowaé
rozwigzaniem umowy po tej da-
cie, jezeli zachowane zostana
jedynie wymogi obowigzujace
przy wypowiadaniu umoéw na
czas okreslony, paradoksalnie
moze okazac sie ryzykowne.

33 miesiace
prawie za pasem
Przypomnijmy: nowelizacja
kodeksu pracy, ktéra zaczeta
obowigzywac 22 lutego 2016 1.,
przyniosta rewolucyjne zmia-
ny w zakresie zasad zatrudnia-
nia pracownikéw na podstawie
umoéw o prace na czas okreslo-
ny. Po pierwsze, wprowadzono
limity dotyczace liczby takich
umoéw - z tym samym pracow-
nikiem pracodawca nie moz-
na zawrze¢ wiecej niz trzech
umow na czas okreslony. Po
drugie, }aczny okres zatrudnie-
nia na czas okreslony u danego
pracodawcy nie moze przekro-
czy¢ 33 miesiecy. I nie ma przy
tym znaczenia, czy pomiedzy
umowami na czas okreslony
wystepuja jakiekolwiek prze-
rwy. Nieistotna jest réwniez
dhugos¢ takich przerw. Liczy
sie wylgcznie tgczny okres za-
trudnienia. fschemat]
Konsekwencja przekrocze-
nia powyzszych progéw, czyli
zatrudnienia na czas dluzszy
niz 33 miesigce na podstawie
umowy (umoéw) na czas okre-
§lony, czy tez zawarcia czwar-
tej umowy na czas okreslony,
jest traktowanie pracownika
jako zatrudnionego na czas
nieokreslony. Skutek ten na-
stepuje z mocy samego prawa,
niezaleznie od woli stron sto-
sunku pracy w momencie za-
warcia czwartej umowy na czas
okreslony albo w dniu nastep-
nym po uplywie 33 miesiecy
Igcznego okresu zatrudnienia.
Co wazne, nowe zasady ob-
jely rowniez umowy o prace
na czas okreslony, ktére zo-
staly zawarte przed 22 lute-
g0 2016 T. i trwaly w tej dacie.
Przepisy przejsciowe przesg-
dzity, ze w takim przypadku do
dozwolonego 33-miesieczne-
go okresu zatrudnienia wlicza
sie jedynie okres zatrudnienia
na podstawie umowy o prace
na czas okreslony przypadajg-
cy od dnia wejscia w Zycie no-
welizacji. W praktyce oznacza
to, ze dla takich umoéw 33-mie-
sieczny limit zatrudnienia ter-
minowego biegnie od 22 lute-

£0 2016 1. i uplywa 21 listopada
2018 r. W razie kontynuowania
zatrudnienia w dniu 22 listo-
pada 2018 r. limit 33-miesiecy
zostanie naruszony i umowa
O prace z mocy prawa prze-
ksztalci sie w umowe na czas
nieokreslony.

Wyjatek od zasady auto-
matycznego przeksztalcenia
umowy terminowej w bez-
terminowa dotyczy jedynie
pracownikow, ktérych stosu-
nek pracy podlega szczegolnej
ochronie przed wypowiedze-
niem lub rozwigzaniem umo-
wy o prace. W ich przypadku,
jezeli rozwigzanie umowy na
czas okreslony zawartej przed
dniem wejécia w Zycie noweli-
zacji przypadac bedzie po upty-
wie 33 miesiecy od tego dnia,
umowa rozwigze sie z uptywem
okresu, na jaki zostala zawarta.

Problematyczny okres

Pracodawcom noszacyim sie
z zamiarem wypowiedzenia
uméw terminowych, ktére
z dniem 22 listopada 2018 1.
przeksztatca sie w beztermi-
nowe, zalecié¢ nalezy daleko
posunietg ostroznos¢, Dotyczy
to sytuacji, w ktérych w okre-
sie wypowiedzenia dojdzie do
przeksztalcenia umowy na czas
okreslony w umowe na czas
nieokreslony. Istnieje ryzyko
uznania, ze samo wypowiedze-
nie dokonane jeszcze w okre-
sie zwigzania umowa termino-
w3 powinno speinia¢ wymogi
obowiazujace przy wypowiada-
niu umoéw na czas nieokreslo-
ny. Oznaczatoby to w szczego6l-
nosci koniecznos¢ wskazania
w o$wiadczeniu pracodawcy
przyczyny rozwigzania umo-
wy, mimo ze formalnie przepi-
sy nie przewiduja takiego wy-
mogu w odniesieniu do uméw
na czas okreslony.

Zrédetl tego ryzyka trzeba
upatrywa¢ przede wszystkim

Jesli pracodawca zdecy-
duje sie na wypowiedze-
nie umowy terminowej
tak, ze 22 listopada 2018 .
@ przypadnie w trakcie wy-

powiedzenia, z ostrozno-
$ci powinien zachowac
wymogi obowiazuja-

ce przy wypowiadaniu
umow bezterminowych.

w tym, Ze pracodawca sklada-
jac pracownikowi o§wiadczenie
o wypowiedzeniu przed 22 listo-
pada 2018 r.,, bedzie miat wie-
dze o zblizajgcym sie skutku
w postaci przeksztalcenia jego
umowy o prace w beztermino-
wa. Skutek ten nie bedzie wyni-
kiem zmiany stanu prawnego
w okresie wypowiedzenia (czyli
okolicznosci trudnej czy wrecz
niemozliwej do przewidzenia),
lecz bedzie pewny juz w mo-
mencie skladania wypowiedze-
nia. Co wiecej, gdyby stosunek
pracy nadal trwat, to w zwigzku
z przeksztalceniem pracownik
z mocy prawa zyskatby tzw. po-
wszechng ochrone przed wypo-
wiedzeniem wiasciwg dla uméw
bezterminowych. Przejawia sie
ona wlasnie w postaci obowigz-
ku uzasadnienia wypowiedzenia
umowy oraz zwigzkowej kon-
troli wypowiedzenia. Mozna
wiec argumentowac, ze czyn-
nos¢ pracodawcy zmierzajgca

Kodeksowe wyjatki

Limity zatrudnienia na czas okreslony nie znajduja
zastosowania do uméw zawieranych:

w celu zastepstwa innego pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

czym lub sezonowym,

L

w celu wykonywania pracy o charakterze doryw-

[w celu wykonywania pracy przez okres kadencji, ]
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w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezace po jego stronie J

- pod warunkiem, ze ich zawarcie w danym przypadku
stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapo-
trzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle
wszystkich okolicznosci zawarcia umowy

Uwaga! Od 1 czerwca 2017 r. limity zatrudnienia termi-
nowego nie znajdujg zastosowania réwniez w przypadku
przedtuzenia do dnia porodu umoéw na czas okreslony albo
na okres probny przekraczajacy jeden miesiac, ktére ulegty-
by rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy.

do rozwigzania umowy o pra-
ce w okresie przeksztalcenia
umowy powinna by¢ oceniana
w kategoriach naduzycia pra-
wa. Taka interpretacja bylaby
korzystna dla pracownikow,
w szczegoélnosci tych, z ktéry-
mi umowy zostang rozwigza-
ne wiasnie po to, aby unikng¢
automatycznego przeksztatce-
nia ich w bezterminowe. Oczy-
wiscie takie argumenty mozna
podnosi¢ jedynie w przypadku,
gdy do przeksztalcenia umowy
dochodzi w okresie wypowie-
dzenia. Jezeli do rozwi i

umowy na czas okreslony doj-
dzie przed 22 listopada 2018 1., to
nie ma jakichkolwiek podstaw,

. aby zarzucaé pracodawcy nad-

uzycie prawa. Warto przy tym
pamietad, ze data 22 listopada
2018 1, dotyczy umow zawar-
tych przed nowelizacja, a wiec
w innym stanie prawnym. Za-
wierajac taka umowe praco-
dawca, ale tez i pracownik, nie
mieli podstaw zakladad, ze usta-
wodawca wprowadzi mechani-
zmy ograniczajace z mocy prawa
dlugos$¢ umoéw na czas okreslo-
ny, a skutkiem tego bedzie ich
automatyczne przeksztalcanie
w bezterminowe. Nalezy te oko-
liczno$¢ uwzgledniaé, oceniajac
dziatanie pracodawcy.
Kontrargumenty

a poglady SN

Oczywiscie z powyzsza teza
mozna polemizowa¢, podno-
szac w szczegolnosci, ze przy
ustalaniu wymogoéw formal-
nych wypowiedzenia umowy
terminowej powinni$my braé
pod uwage wylacznie zasady
obowigzujace przy wypowia-
daniu tego rodzaju uméw. Do
21 listopada 2018 r. analizo-
wane umowy beda przeciez
umowami na czas okreslony
i dlatego nawet bedace w per-
spektywie przeksztalcenie nie

PiSZ

powinno wplywaé na ocene
prawidlowosci ich wypowie-
dzenia, Argumentacji tej nie da
sie zupelnie odméwic stuszno-
§ciiwarto rozwazy¢ ja w kon-
tekscie orzecznictwa Sadu Naj-
wyzszego. Mozna przytoczyé
tutaj ugruntowany poglad SN,
wyrazony, co prawda, w odnie-
sieniu do oceny diugosci okre-
su wypowiedzenia, ktory na za-
sadzie analogii moze jednak
shuzy¢ jako cenna wskazéw-
ka interpretacyjna. SN uznat,
ze jesli w momencie sklada-
nia pracownikowi o§wiadcze-
nia o wypowiedzeniu dlugosc
okresu wypowiedzenia wynosi
jeden miesigc i nastepnie wy-
dhuza sie do trzech miesiecy juz
w trakcie biegu okresu wypo-
wiedzenia (w zwigzku z osia-
gnieciem przez pracownika
trzyletniego okresu zatrudnie-
nia), to strony obowiazuje trzy-
miesieczny okres wypowiedze-
nia (uchwata SN z 4 kwietnia
1979 T., sygn. akt I PZP 33/78).
Sad, oceniajac zgodnos¢ z pra-
wem wypowiedzenia, zdaje sie
zatem spoglada¢ szeroko na ca-
1os¢ okresu zatrudnienia pra-
cownika, a nie jedynie na sam
moment skladania wypowie-
dzenia.

Zauwazmy przy tym, zZe za-
stosowanie takiego pogladu
SN do uméw na czas okreslo-
ny prowadziloby réwniez do
koniecznosci przeprowadza-
nia konsultacji zwigzkowej
w stosunku do pracownika-
-zwigzkowca lub pracowni-
ka, ktérego obrony podjely sie
zwiagzki zawodowe. A prze-
ciez to uprawnienie zwigzkow
i odpowiadajgcy im obowig-
zek pracodawcy dotyczy wy-
raznie jedynie umoéw na czas
nieokreslony, sama zas konsul-
tacja powinna przypadac przed
wreczeniem wypowiedzenia.
Jednakze brak konsultacji przy

stosowaniu pogladu SN pro-
wadzilby do naruszenia prze-
piséw o rozwigzywaniu uméw
o prace, a stad juz latwa droga
do uzyskania odszkodowania.

Niezaleznie od kwestii
zwigzkowych, istotnym skut-
kiem przyjecia pogladu SN by-
laby koniecznosé wskazywania
w wypowiedzeniach przyczyn
zwolnienia ~ a to co do zasady
jest nieznane przy umowach
terminowych. Juz samo nie-
wskazanie przyczyny w wy-
powiedzeniu mogloby zostaé
uznane za naruszenie przepi-
sOW 0 rozwigzywaniu umow, co
uprawniatoby pracownika do
odszkodowania. A nadto pra-
cownik mialtby prawo odwo-
la¢ sie od wypowiedzenia, kwe-
stionujac sama przyczyne (czy
jest ona konkretna, prawdzi-
wa i uzasadniona - czytaj tak-
ze w Kadrach i Placach z 14 lip-
ca 2016 1. - ,Wiecej nie zawsze
znaczy lepiej. S3 granice przy
wskazywaniu przyczyn zwol-
nienia”, DGP nr 135/2016).

Nie wiemy, czy w podobny
spos6b orzecznictwo podej-
dzie réwniez do oceny zgod-
nosci z prawem wypowiedzen
umoéw terminowych ulegaja-
cych przeksztalceniu w li-
stopadzie 2018 1. i czy w ta-
kim wiasnie kierunku bedzie
zmierzala praktyka stosowa-
nia przepiséw. Dzi§ zawczasu
warto jednak podja¢ starania,
aby unikng¢ ryzyka. Najbez-
pieczniej byloby oczywiscie
zlozy¢ pracownikowi ewen-
tualne o§wiadczenie o wypo-
wiedzeniu na tyle wczesnie,
aby okres wypowiedzenia za-
konczyt sie przed 22 listopada
2018 1. W przypadku trzymie-
siecznego okresu wypowie-
dzenia powinno to nastg-
pi¢ do korica lipca - wéwczas
umowa rozwiaze sie w ostat-
nim dniu pazdziernika. W ta-
kim przypadku stosunek pracy
ustanie przed terminem prze-
ksztalcenia, a wobec tego nie
bedzie mowy o jakimkolwiek
ryzyku zakwestionowania wy-
powiedzenia z punktu widze-
nia wymogdéw obowigzujacych
w przypadku danego rodzaju
umowy. Jesli natomiast z ja-
kichs wzgledéw pracodawca
zdecyduje sie na ztozenie wy-
powiedzenia na krétko przed
przeksztalceniem i w konse-
kwencji 22 listopada 2018 1.
przypadnie w trakcie okresu
wypowiedzenia, z ostroznosci

' nalezatoby zachowaé wymogi

obowiazujace przy wypowia-
daniu uméw bezterminowych.

Warto tez pamietac, ze po-
wyzsze watpliwosci nie do-
tycza tylko umoéw na czas
okreslony ulegajacych prze-
ksztatceniu w dniu 22 listo-
pada 2018 r. W gre bowiem
wchodza wszelkie umowy na
czas okre§lony zawarte juz po
nowelizacji na okres diuzszy
niz 33 miesigce lub lgczny taki
okres. W ich przypadku data
przeksztalcenia bedzie oczy-
wiscie inna (i péZniejsza niz
22 listopada), ale skutki oce-
ny przeksztalcenia w okresie
wypowiedzenia - analogiczne.

Podstawa prawna

Ustawa z 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1220).

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.).
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